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Die Deutsche Wirtschaft schlittert
in die Rezession. Alle Zeichen ste-
hen auf Krise. Was sind die

Ursachen und wer zahlt am Ende?
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Aktuelles Thema

Arbeitszeit

Die Frage der Lange der Ar-
beitszeit gewinnt an Bedeu-
tung. Die Arbeitgeber
reagieren und legen der Re-
gierung ihre Forderungen
vor. Wegen der drohenden
Krise kommt es aber darauf
an, die Arbeitszeit zu verkiir-
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Krieg und Frieden

Teil 1: Der INF-Vertrag stirbt und
niemand trauert?

Der zwischen dem US-Prisidenten
Reagan und dem sowjetischen Gene-
ralsekretdr Gorbatschow ausgehandel-
te und am 1. Juni 1988 in Kraft
gesetzte INF-Vertrag war etwas richtig
Gutes, ein echter Meilenstein in der
langen Geschichte zdher Abriistungs-
verhandlungen zwischen den Super-
méachten, denn erstmals wurden
vorhandene Waffensysteme tatséchlich
vernichtet. Die USA zerstorte ver-
tragsgemdll 846, die Sowjetunion
1.846 Raketen, bei gleichzeitiger Kon-
trolle durch die jeweils andere Seite.

Das hat man nun aufgegeben. Ein-
fach so. Beschlossen wurde es von Po-
litikern in Ost und West. Aber was
sagte die Bevolkerung in den betroffe-
nen Lindern dazu? So gut wie nichts.
Eine breitestmogliche Koalition, eine
Volksfront der Ignoranz, Indolenz und
Bequemlichkeit — von der AfD iiber
die ehemaligen Volksparteien, die
FDP und Griinen bis hin zum Evange-
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lischen Kirchentag und Fridays for
Future — hat in diesem unseren Lande
grandios versagt.

Das traurigste Bild gab wohl die ge-
rade von Triumpf zu Triumpf eilende,
zur Stimme des arrivierten Biirger-
tums mutierte Ex-Friedens-Partei ab.
Uber die schon seit 20 Jahren transat-
lantisch auf Linie gebrachten Griinen,
die sich gern an ihrer gefiihlten mora-
lischen Uberlegenheit hochziehen, er-
ibrigt sich leider ldngst jedes Wort.
Von der alten Garde rang sich Jiirgen
Trittin gerade noch ein ,,Back in the
Eighties™ ab. Dass er, Antje Vollmer
und Ludger Volmer jedoch einen
ernsthaften Versuch gestartet hitten,
die  Offentlichkeit  wachzuriitteln,
davon kann keine Rede sein.

Ist das Ende eines Abriistungsver-
trags womdoglich gar nicht so wichtig
angesichts des aktuellen Modethemas
Klimawandel? Um es gleich am An-
fang klarzustellen: Auch ich halte den

AMSTEL

——

Umweltschutz fiir eine Aufgabe, die
angegangen werden muss und zwar
heute, nicht erst morgen. Aber wir alle
sollten uns dariiber klar sein, dass Eu-
ropa nach einem atomaren Schlagab-
tausch  groftenteils  nicht mehr
bewohnbar sein wiirde und es dann
auf zwei Grad mehr oder weniger im
Jahresdurchschnitt tatséchlich nicht
mehr ankdme.

Schiire ich grundlos Angst? Wer mir
das unterstellen mochte, sollte beden-
ken, dass die Welt in der Zeit des Kal-
ten Krieges mindestens zweimal am
Rand der atomaren Apokalypse stand.
Dass es nicht zum AuBersten kam, lag
vor allem daran, dass noch ein paar
Minuten Zeit vorhanden waren, um
die Situation zu priifen. Wenn die NA-
TO ihre Raketen direkt an die russi-
sche Grenze stellt, gibt es diese ,,paar
Minuten nicht mehr. Mir ist unver-
standlich, dass 99 Prozent meiner Mit-
biirger angesichts einer SO
offensichtlichen und zugleich so
schrecklichen Gefahr dermaflen gelas-
sen bleiben konnen.

Weiter auf Seite 2
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Da erscheint schon fast ermutigend,
dass es immerhin dieses eine Prozent
noch gibt, jene Menschen, die nach
wie vor standhaft fiir Frieden und Ab-
ristung auf die StraBle gehen. Ende Ju-
ni demonstrierten 5.000 von ihnen vor
der US Air Base Ramstein — als Ab-
schluss und Hoéhepunkt der diesjahri-
gen  Protestwoche gegen  diese
Drehscheibe der US Kriegspolitik. Ein
Friedenscamp mit 800 Beteiligten, ein
internationaler Basenkongress sowie
weitere gut besuchte Veranstaltung
und Aktionen des zivilen Ungehor-
sams waren vorausgegangen.

Ramstein ist ein entscheidendes Ele-
ment fiir den amerikanischen Droh-
nenkrieg. Hier sind zudem
strategische Atomwaffen stationiert.
Solange wir dergleichen in unserem
Land dulden, machen wir uns mit-
schuldig an allem, was daraus er-
wichst. Darum ist es so wichtig, den
Protest am Leben zu halten. Die Ver-
anstalter des Friedenscamps haben
versprochen, im nédchsten Jahr mit
noch mehr Menschen wiederzukom-
men. Ich hoffe sehr, dass schon bald
nicht nur 5.000 sondern 50.000 oder
noch besser 500.000 Leute demons-
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trieren, bis die Politiker nicht mehr
wegschauen konnen und das Gerede
von der Erhéhung der Riistungsausga-
ben verstummt.

Fortsetzung in den néchsten Ausga-
ben mit den Themen

¢ Auslandseinsitze

e Iran

¢ Riistungsexporte

* 2% Riistungsausgaben

Einladung

zur offentlichen Redaktionssitzung

am Mittwoch, den 9. Oktober 2019

um 16:30 Uhr im LinksTreff Goerg Froba
(neben dem DGB-Haus in der Rheinstralie)
Landgraf-Philipps-Anlage 32

64283 Darmstadt
Interessierte sind herzlich eingeladen!

Wir wollen in der Redaktion und mit den
anwesenden Gaasten iiber das Thema Ar-
beitszeitverkiirzung bei vollem Lohn- und
Personalausgleich diskutieren.

M s i e —

Auch vor dem Hintergrund der Forderungs-

Propaganda des deutschen Kriegsministeriums diskussion zu den anstehenden Tarifrunden.
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Gute Arbeit bei der Telekom?

Eine Mitarbeiterbefragung, die nachdenklich stimmt

Im Frithjahr dieses Jahres wandte
sich die Gewerkschaft ver.di an die
Mitarbeiter des Telekom-Konzerns mit
einem Fragebogen zu ihren Eindri-
cken iiber ihre Arbeitssituation. Die
Ergebnisse liegen nun vor. Im Juni
wurden sie den Mitgliedern in einem
Newsletter kommuniziert. Das Fazit
ist erniichternd. Die Arbeitsqualitit
liegt mit 52 von 100 Punkten nur
knapp oberhalb der Marke fiir das Pra-
dikat ,,schlechte Arbeit*,

Nun lieBe sich hinsichtlich der Ob-
jektivitdt dieses Urteils einiges ein-
wenden. Die Studie wurde von einer
Organisation mit klarer Erwartung an
das Ergebnis durchgefiihrt. Tendenzi-
ell beteiligen sich an solchen Umfra-
gen vorrangig unzufriedene
Menschen. Brancheniibergreifende
Vergleiche sind nur bedingt aussage-
kraftig. Trotzdem bieten die Zahlen ei-
nige Anhaltspunkte, die nachdenklich
stimmen sollten.

Dort, wo die Firma ihren Mitarbei-
tern etwas Positives bietet, wurde das
durchaus wertschitzend dokumentiert,
so zum Beispiel bei der Arbeitszeitla-
ge. Auch beim Einkommen und den
betrieblichen Sozialleistungen liegt
der Telekom-Wert nahe an dem des

DGB-Index fiir Deutschland, wobei
hier die Messlatte recht niedrig ist.

Bemerkenswert erscheinen mir jene
Faktoren, wo eine stark negative Ab-
weichung auffillt, ohne dass sich dies
aus Spezifika der Branche erkldren
lieBe. Bei ,,Beschiftigungssicherheit /
berufliche Zukunftsaussichten* betragt
das Verhiltnis 32 zu 75. Wéhrend also
die Beschiftigten anderer Firmen un-
ter den aktuellen wirtschaftlichen
Bedingungen ihre Perspektiven opti-
mistisch sehen, haben die Telekom-
Mitarbeiter schlichtweg Angst um
ihren Job. Angesichts des seit Jahren
(sollte man sagen ,,seit Jahrzehnten*?)
unvermindert anhaltenden Arbeits-
platzabbaus im Konzern verwundert
das nicht wirklich.

Koénnen Menschen mit einer solchen
Stimmungslage Hochstleistungen
vollbringen? Wohl eher nicht. Aber
genau das wird von ihnen erwartet.
Auch beim Faktor ,,Widerspriichliche
Anforderungen und Arbeitsintensitét®
gibt es eine signifikante Abweichung
nach unten. Ich personlich hitte mir
hier eine Aufsplittung gewiinscht,
denn es werden zwei durchaus unter-
schiedliche Aspekte zusammengefasst.
Da allerdings an anderer Stelle mehr-

heitlich verneint wird, dass die Vorge-
setzten unklare Anweisungen geben
wiirden, geht es wohl tatsdchlich um
die wachsende Arbeitshetze.

Hier widerspiegelt sich ganz klar
das Profitstreben des Konzerns. Die
Arbeitspldtze werden abgebaut, auch
wenn noch geniigend Arbeit vorhan-
den ist. Die verbleibenden Kollegen
miissen sich dann eben mehr anstren-
gen, selbstverstindlich ohne dafiir im
selben MaBle mehr Lohn zu bekom-
men. Wir halten dies fiir nicht tragbar.
Wir fordern vom Management nach-
driicklich, mit dieser Politik aufzuho-
ren. Menschen sind keine Maschinen,
die man ,,auf Verschlei3* fahren darf.

Leider ist damit zu rechnen, dass
sich das Management um unsere For-
derung nicht kiimmert. Diese Leute
werden sich nicht einmal der Miihe
unterziechen, diesen Artikel zu lesen.
Deshalb ist es Sache der Betroffenen,
sich Gehor zu verschaffen, zum Bei-
spiel in der Gewerkschaft. Der Druck
wird nicht von selbst geringer werden.
Dies vermag nur aktiver Widerstand
und zwar nicht nur wéhrend der Tarif-
verhandlungen alle zwei Jahre.

Telekom

Nach dem Personalabbau bei der Telekom-IT, der T-
Systems und im Personalservice in den letzten Jahren
haben die Plattmacher der Telekom den nichsten Kan-
didaten fiir Entlassungen und Standortschliefungen
identifiziert: Die T-Shops!

Wenn es nach den bekanntgewordenen Plianen des Ma-
nagements geht, sollen mindestens 20% der etwa 500
Shops bundesweit dicht gemacht werden. Und nicht nur die
Shops sollen verschwinden, die Menschen, die dort arbei-
ten, sollen auch auf der Strafle landen. Das sind nach Ein-
schitzung der Gewerkschaft verdi 500 - 700
Verkduferlnnen und 100 Shop-Leiterlnnen. Das Manage-
ment aber spricht von 1.200 — 1.300 betroffenen Kollegin-
nen und Kollegen. Damit diirften auch Jobs in der Zentrale
der PVG, der Telekom-Gesellschaft, die die T-Shops be-
treibt, auf dem Spiel stehen.

Die Gewerkschaft ver.di und die Betriebsriate der Shops
versuchen aktuell, die Kolleginnen und Kollegen der PVG
sowohl in der Zentrale als auch in den Shops von der Not-

verschwindet

wendigkeit zu iiberzeugen, sich gegen die Pline des Ma-
nagements zur Wehr zu setzen. Es geht jetzt darum, dass
moglichst alle Beschiftigten Mitglied der Gewerkschaft
werden und ihre Bereitschaft erkldren, an Arbeitskdmpfen
zum Erhalt der Arbeitsplitze teilzunehmen. Bisher ist die
gewerkschaftliche Durchsetzungsfahigkeit in den Shops auf
Grund des geringen Organisationsgrades und der fehlenden
Streikbereitschaft fiir einen ernsthaften Kampf um die Ar-
beitsplatze nicht ausreichend.

Fiir die Kolleginnen und Kollegen geht es jetzt um eini-
ges. Es existiert zwar eine Vereinbarung zum Ausschluss
betriebsbedingter Kiindigungen, diese endet allerdings am
31.12.2020. Personalabbau und Standortzerschlagung sol-
len bis zum 31.12.2021 laufen. Somit wéren die Beschéftig-
ten ein komplettes Jahr ohne Schutz!

Das Management hitte ausreichend Zeit, um den 1.200 —
1.300 Betroffenen durch Kiindigungen die berufliche Exis-

tenz zu zerstoren. . .
Weiter auf Seite 4
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Telekom verschwindet
Fortsetzung von Seite 3

In den vergangenen Jahren bekamen die Beschiftigten
der T-Shops bei tariflichen Auseinandersetzungen immer
wieder solidarische Unterstlitzung von den Kolleginnen und
Kollegen anderer Telekom-Betriebe. Auch diesmal wurde
durch die gewerkschaftlichen Strukturen etwas in dieser
Richtung organisiert. So helfen beispielsweise der ver.di —
Bezirksfachbereich und die Betriebsgruppe in Siidhessen
bei der Mobilisierung der Shop-Beschiftigten. Allerdings
kann dieser Konflikt nicht als Stellvertreter-Kampf gefiihrt
werden. Nur wenn die betroffenen Kolleginnen und Kolle-
gen sich selbst kollektiv fiir ihre Interessen einsetzen, be-
steht Aussicht auf Erfolg! Und dann muss auch klar sein,
dass die Niederlegung der Arbeit, der Streik, ein legitimes
und notwendiges Mittel ist, um die Arbeitsplatze und Shops

Die Konjunkturnachrichten der letzten 6 — 8 Monate deu-
ten auf eine anstehende Wirtschaftskrise hin.

In dieser Situation ist der Kampf um jeden Arbeitsplatz
notwendiger denn je. In der anstehenden Krise einen neuen
Arbeitsplatz zu finden, ist nahezu aussichtslos!

Eine Forderung, die Arbeitsplétze schafft und die Sicher-
heit bestehender Arbeitspldtze erhoht, wire die nach der
deutlichen Verkiirzung der Wochenarbeitszeit bei vollem
Lohn- und Personalausgleich. Eine Forderung, die nicht nur
den Beschiftigten in den Shops zu Gute kdme und die in al-
len Unternehmen und Betrieben der Telekom durchgesetzt
werden miisste.

zu erhalten.

Arbeitszeit bei der DTS GmbH

Solidarisch?

Im Jahr 2014 wurde bei der Deut-
schen Telekom Kundenservice
GmbH (DT KS) ein Arbeitszeitmo-
dell (AZ 2.0) eingefiihrt, das auch
heute noch im Nachfolgeunterneh-
men Deutsche Telekom Service
GmbH (DTS) gilt und den Beschif-
tigten viel abverlangt.

Angepriesen wird es als ein Modell
bei dem alle profitieren: Unterneh-
men, Mitarbeiter und Kunde. Zitat aus
einer Prisentation: ,,Mehr Gerechtig-
keit fiir alle. AZ 2.0 ist ein Solidarmo-
dell.*

Erpressung

Streng genommen ist AZ 2.0 das Er-
gebnis einer Erpressung. Das Thema
,Outsourcing wurde immer wieder
als Drohkulisse fiir eine Nichteinigung
aufgebaut. Erschwerend war auch die
Tatsache, dass bei den fiinf Regions-
Betriebsriten keine einheitliche Posi-
tion vorhanden war.

Wir sind da — rund um die Uhr
,Management und Betriebsriate ha-
ben ein gemeinsames Ziel: Wir sind
fir unsere Kunden da, wenn sie uns
brauchen, 24 Stunden am Tag und 7
Tage die Woche, damit sie (wie es in

gutem Denglisch in der Prisentation
weiter zu lesen ist) ,,always on“ sein
kénnen. ,,Zu den Arbeitszeiten in un-
serer Branche gehort auch der Spit-,
Wochenend- und Feiertagsdienst —
weil wir flexibler werden und die
Kundenbedarfe abdecken miissen.*

Das ist natiirlich alles ,gottgege-
ben®. Oder wie mir mal gesagt wurde:
,Die Arbeit muss eben geschafft wer-
den.”

3 Pakete — die Qual der Wahl

Die Verplanung der Mitarbeiter er-
folgt innerhalb der Schichtrahmens.
Grundlage hierfiir sind Callmengen.

Den Beschiftigten werden drei
Schichtrahmenmodelle (Pakete) ange-
boten. Paket 1 ist ein starres 12-Wo-
chen-Modell mit festen Arbeitszeiten,
ohne Gleitzeit. Paket 2 sind flexible
Arbeitszeiten mit einem Planungsvor-
lauf von 3 Wochen. Paket 3 ist eine
bedarfsorientierte Arbeitszeit mit 2
Wochen Planungszeit und einer varia-
blen Verplanung (0-6 Tage pro Wo-
che).

Nun kommt die Qual der Wahl — die
Beschiftigten konnen zwischen den

Paketvarianten waéhlen.

drei
gut, hat aber einen Haken. Laut Ge-
schiftsleitung darf der Anteil der Pa-

Klingt

ket 1 — Mitarbeiter 25% nicht
iibersteigen, um ,unsere Kundenbe-
diirfnisse optimal abdecken zu kon-
nen.* Bei der letzten Paketwahl wurde
nachtraglich bundesweit eine nicht ge-
ringe Zahl von Kolleginnen und Kol-
legen von Paket 1 in Paket 2
verschoben — ganz ohne Wahl.

Schlussbetrachtung

Ist die AZ 2.0 nun ein solidarisches
Arbeitszeitmodell? In erster Linie ist
sie dafiir da, erweiterte Offnungszei-
ten und eine entsprechende Erreich-
barkeit zu erreichen. Im
Vertriebsbereich bietet sie die Mdg-
lichkeit den Beschriankungen durch
das Ladenoffnungsgesetz zu entgehen.
In Verbindung mit Callcenter-Tatig-
keiten tragen die Beschiftigten das Ri-
siko: Piinktlicher Arbeitsantritt bei
langen Anfahrtswegen, gesundheitli-
che Folgen bei Schichtarbeit, hohe
Flexibilitdit und beschrinkte Zeit fiir
Freizeit und Ehrenamt. Solidarisch
geht anders.
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Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeber-

verbande (BDA)

Mit Volldampf zuriick ins Mittelalter

Ein Urteil des Europiischen Ge-
richtshofs (EuGH) 16ste in Deutsch-
land bei der Bundesvereinigung der
deutschen Arbeitgeberverbiande
(BDA) allergische Reaktionen aus.
Unternehmen sollen verpflichtet wer-
den, die volle Arbeitszeit aller Be-
schiftigten systematisch zu erfassen.
Der BDA erklarte: ,,Wir Arbeitgeber
sind gegen die genereclle Wiederein-
fiihrung der Stechuhr im 21. Jahrhun-
dert.* Das klingt vielleicht
fortschrittlich, ist es aber nicht.

Weg vom 8-Stunden-Tag

Schon 2015 hat der BDA die Bun-
desregierung aufgefordert, den Acht-
Stunden-Tag aus dem Arbeitszeitge-
setz zu streichen. Hans Peter
Wollseifer, Handwerksprésident: "Die
Digitalisierung wirkt sich natiirlich
auch auf die Arbeitszeiten aus. Ein zu
enges Arbeitszeit-Korsett und zu starre
und unflexible arbeitsrechtliche Vor-
schriften tun der Wirtschaft nicht
gut."

Jetzt wurde noch nachgelegt: In ei-
nem Positionspapier des BDA unter
der Uberschrift ,,New Work — Zeit fiir
eine neue Arbeitszeit™ wird gegen die
Aufzeichnungspflicht und das EuGH-
Urteil geschossen. Das Arbeitszeitge-
setz soll von einer tdglichen auf eine
wochentliche Hochstarbeitszeit umge-
stellt werden. Der Acht-Stunden-Tag
soll abgeschafft werden, das Arbeits-
zeitgesetz mit der gesetzlich vorge-
schriebenen Ruhepause zwischen zwei
Arbeitseinsiatzen von elf auf neun
Stunden reduziert werden. Das wiirde
bedeuten, dass die Beschéftigten an
einzelnen Tagen deutlich langer als
bisher arbeiten ,,dirften” - die Unter-
nehmer nennen das ,,Flexibilisierung®.
In der Praxis: Noch mehr Arbeitsdruck
fir den einzelnen, noch mehr Flexibi-
litét fiir das Unternehmen.

Realitit

Jeder vierte Beschéftigte arbeitet am
spiaten Abend zwischen 18 und 23
Uhr. Im Jahr 1992 war es noch jeder
siebte. Das stellt eine Untersuchung
des Statistischen Bundesamts fest.

Auch die Nachtarbeit hat demnach zu-
genommen: Heute muss fast jeder
Zehnte nachts zwischen 23 und 6 Uhr
arbeiten. Im Jahr 2016 haben die Be-
schiftigten nach DGB-Angaben 941
Milliarden unbezahlte Uberstunden
geleistet. Beschiftigte werden immer
haufiger {iber Benchmarks und Zahlen
gefiihrt, Unternehmen legen Ziele fest,
die Mitarbeiter miissen diese errei-
chen. Und das so billig wie moglich.
Wie sie das Ziel erreichen, das bleibt
den Beschiftigten iiberlassen. Der
Chef steht ihnen allenfalls als "Coach"
beiseite. Ein Coach, der allerdings bei
fehlender Leistung auch kiindigen
kann.

Mittelalter

Der BDA versucht in seinem Positi-
onspapier ,,New Work® den Eindruck
zu erwecken, seine Arbeitszeitvorstel-
lungen seien fortschrittlich, zeitge-
mifB. Die Digitalisierung lasse keine
andere Option zu.

In letzter Konsequenz lassen sich
die BDA-Vorstellungen allerdings mit
den Arbeitszeiten eines Knechtes im
Mittelalter vergleichen. Er ging zur
Arbeit aufs Feld und kam erst zuriick,
wenn die Arbeit erledigt war — und be-
kam dann, wenn er einen guten
,,Herrn* hatte, was zum Essen.

Zuriick in die Zukunft

Im September 1866 wurde auf Vor-
schlag von Karl Marx auf dem Genfer
Kongress der Ersten Internationalen
auch der gesetzliche Acht-Stunden-
Tag gefordert, ,,um die Gesundheit
und die korperliche Energie der Arbei-
terklasse wiederherzustellen ... und
die Moglichkeit geistiger Entwick-
lung, gesellschaftlichen Verkehrs und
sozialer und politischer Tatigkeit zu
sichern.*

Diese Forderung ist aktuell wie nie,
gerade in Zeiten der Digitalisierung.
Eine weitere Entgrenzung des Arbeits-
tages muss verhindert werden. Des-
halb miissen die Forderungen des
BDA auch zuriickgewiesen und auf al-
len Ebenen bekadmpft werden.

New Work: Die feuchten Traume der
Arbeitgeberverbande.
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Arbeitszeit und politische Okonomie

In einem Betrieb spricht der Unternehmer mit einem der Arbeiter. Dabei wird
er von einem Kollegen beobachtet. Dieser fragt den Unternehmer:

» Was haben Sie dem Mann da eben gesagt?“

Der Unternehmer daraufhin: ,, Er soll schneller arbeiten.

‘

Der Kollege: ,,Und was zahlen Sie ihm?“

,, 100 Euro am Tag. “

» Und woher nehmen Sie das Geld, um ihn zu bezahlen?“

., Vom Erlés fiir die Erzeugnisse. *

,, Und wer stellt die her?“
,, Der Arbeiter natiirlich. *

»Und welchen Wert hat seine Tagesproduktion?“

., 800 Euro.

wAlso zahlen Sie nicht ihm etwas, sondern er zahlt Ihnen tiglich 700 Euro da-
fiir, dass Sie ihm sagen, er soll schneller arbeiten!“, meint der Kollege entriis-

tet.

., Wieso?“, fragt der Unternehmer, ,, Die Maschinen gehoren doch mir! “.

,» Und wo haben Sie die Maschinen her?“
.. Ich habe sie vom Erlos der Erzeugnisse gekauft.

»Und wer hat die Erzeugnisse hergestellt?“
., Pssst!™, fliistert der Unternehmer plotzlich aufgeregt, ,, Er konnte uns horen!

Ein kurzer Dialog, der die politische
Okonomie des Kapitalismus zuge-
spitzt und etwas vereinfacht zusam-
menfasst.

Die "Ware'" Arbeitskraft

Ein wesentlicher Aspekt der politi-
schen Okonomie des Kapitalismus ist
die Arbeitskraft. Sie wird, wie jede zur
Produktion von Waren, Giitern und
Dienstleistungen notwendige Ware,
vom Unternehmer/Kapitalisten (bzw.
deren geschéiftsfiihrenden Managern)
eingekauft und anteilig den Erzeugnis-
sen als Herstellungskosten zugeschla-
gen. Dem Arbeitenden (Arbeiter,
Angestellte etc.) erscheint der Preis
der Ware, die er dem Kapitalisten ver-
kauft, als Lohn/Gehalt. Die Ware, die
er verkauft, ist seine Arbeitsfahigkeit
fir einen bestimmten Zeitraum
(Arbeitszeit). Den Lohn, den er erhilt,
verwendet er, um seine Arbeitskraft
wiederherzustellen (diese zu reprodu-
zieren).

Herstellungskosten der Ware Ar-
beitskraft

Zur Reproduktion seiner Arbeits-
kraft zahlt aber nicht nur der Erhalt
seiner eigenen, individuellen Arbeits-
fahigkeit. Da er irgendwann nicht
mehr in der Lage ist zu arbeiten, z&hlt
zur Reproduktion auch die Betreuung,
Erziehung und Ausbildung seiner Kin-
der. Gesellschaftlich betrachtet erar-

beitet er also die Kosten seiner
eigenen Wiederherstellung (Ernéh-
rung, Wohnung, Mobilitit, Erholung,
Krankenversorgung, Rente, ...) und
die Kosten fiir den Ersatz seiner Ar-
beitskraft.

Fiir all dies erhilt er vom Kapitalis-
ten einen Bruchteil dessen, was er an
Werten erschafft. In unserem Beispiel
1/8. Arbeitswissenschaftler haben im
letzten Jahrhundert errechnet, dass die
Beschiftigten im Jahr 1972 im Durch-
schnitt pro Tag etwa 1,7 Stunden gear-
beitet haben, um den Gegenwert ihres
Lohnes zu erarbeiten. Da die durch-
schnittliche Arbeitsproduktivitdt welt-
weit und auch in der Bundesrepublik
seit 1972 erheblich zugenommen hat,
diirfte unser Beispiel vom aktuellen
Verhiltnis von bezahlter zu unbezahl-
ter Arbeit abweichen.

Was aber macht der Kapitalist/Ei-
gentiimer/GroBaktiondr mit den 700
Euro, die er sich vom Erlos der vom
Arbeitenden produzierten Waren abge-
zweigt hat? Er ersetzt damit verschlis-
sene  Maschinen (oder veraltete
Software, abgelaufene Lizenzen etc.),
weitet seine Produktion durch den
Kauf weiterer Maschinen etc. aus und
verbraucht einen Teil fiir seine eigenen
Bediirfnisse (Jachten, Luxusschlitten,
Villen, ...).

Produktion von Mehrwert und ka-
pitalistische Ausbeutung

Die Ware Arbeitskraft unterscheidet
sich also von den anderen Waren dar-
in, dass sie das mehrfache ihrer Her-
stellungskosten (ihres Wertes) an Wert
schafft. Sie schafft also Mehrwert.

Das Verhiltnis von zur ,Herstel-
lung* der Ware Arbeitskraft notwendi-
ger Arbeit und Mehrarbeit wird in der
politischen Okonomie ,,Mehrwertrate®
genannt. An ihr misst sich auch der
Grad der Ausbeutung. Daher wiirde
die Verkiirzung der Arbeitszeit bei
vollem Lohn- und Personalausgleich
die Mehrwertrate deutlich zu Gunsten
der notwendigen (bezahlten) Arbeit
verdndern. Der Grad der Ausbeutung
der menschlichen Arbeitskraft ginge
zuriick. Deshalb auch der entschiedene
Widerstand der ,,Arbeitgeberverbin-
de* (BDA/BDI und Konsorten) gegen
jede Art der Arbeitszeitverkiirzung mit
Lohnausgleich.
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Planen statt
verzichten [

Klimaschutz im Kapitalismus? "Fridays for future” und die Wahlerfolge der
Griinen scheinen Moglichkeiten zu eréffnen, wie auch im Ausbeutersystem
Umweltschutz erreicht werden kann. Durch den Verzicht derer, die ausgebeutet
werden und eh schon verzichten. Aber selbst dann wird das nicht funktionie-

ren.

Patrik Kobele in der uz - Zeitung der DKP vom 23. August 2019.

Wenn es um konkrete MaBnahmen zum Klimaschutz
geht, dann ist die Forderung nach einer CO2-,,Bepreisung*
nicht weit. Die ,,Griinen* sind dafiir und auch die Bundesre-
gierung scheint nur noch dariiber zu diskutieren, wie ein
Besteuerung von CO2 umzusetzen ist.

Die CO2-Steuer ist eine der zentralen Forderungen von
wbridays for future“, die DKP ist dagegen. Warum?
Weil diese Steuer — wie alle Verbrauchssteuern — im
Endeffekt vor allem die Endverbraucher trifft, also vor
allem Arbeiter und Angestellte — die Werktitigen. Sie
haben keine Chance, zu bestimmen, was und wie produ-
ziert wird, sollen aber fiir die Folgen haften.

Nicht nur, dass diejenigen, die dariiber bestimmen, was
und wie produziert wird, sich von den negativen Folgen
ihrer“ Produktionsweise freikaufen konnen, sie lassen
dafiir auch noch andere bezahlen. Mit einer Verbrauchs-
steuer wird die Produktionsweise nicht im Interesse der

Menschheit verédndert.

RegelméBig werden Verbrauchssteuern so konstruiert,
dass Industrie, Kapital, Groverbraucher kaum bis gar nicht
betroffen sind, das gilt zum Beispiel fiir die Mehrwertsteu-
er, aber auch fiir die EEG-Umlage (EEG — Erneuerbare-
Energien-Gesetz). Selbst Reiche werden oft ausgenommen
— was juckt den ,,Dienstwagenfahrer die Verteuerung des
Benzins?

Verbrauchssteuern treffen Menschen mit geringem Ein-
kommen mehr als Reiche, weil der Anteil des verfiigbaren
Einkommens, der durch sie aufgefressen wird, groB3er ist.

Die berechtigte Emporung der ,,Fridays for Future“-Be-
wegung iiber die Widerspriiche der kapitalistischen Produk-
tionsweise wird mit der Diskussion um eine CO2-Steuer
von den wesentlichen Ursachen abgelenkt und ausgenutzt,
um erstens von diesen Ursachen abzulenken, ,,weil wir ja
alle schuld sind“, zweitens werden ,,wir alle* in Haftung
genommen und drittens wird das uns abgenommene Geld
dafiir verwendet, um neue profitable Absatzbereiche (grii-
ner Kapitalismus) aufzubauen. Empo6rung wird instrumen-
talisiert, um von den Ursachen und Verursachern
abzulenken, diese Strategie hat die herrschende Klasse

e
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Patrik Kobele
Vorsitzender der DKP

durchaus perfektioniert.

Die herrschende Klasse nutzt dies, um Ideologie zu ver-
breiten. Ein Beispiel: Es ist fiir die herrschende Klasse bes-
ser, Menschen triumen vom ,einfachen Leben® als vom
»guten Leben fiir alle Menschen”. Denn das lenkt auch
davon ab zu erkennen, dass Milliarden Menschen auf der
Welt gezwungen sind, so einfach zu leben, dass sie hun-
gern, dass thnen Wasser fehlt, dass sie von Mobilitéit, Kom-
munikation, Kultur, Bildung ausgeschlossen sind, weil sie
iiber keinen Zugang zu Energie, zu Mobilitit und so weiter
verfiigen.

Ohne diese Ablenkung konnte ja erkannt werden, dass
dies nicht nach ,,Verzicht“, sondern nach planmaBiger Ent-
wicklung im Interesse der Gattung Mensch und in Uberein-

stimmung mit dem Erhalt der natiirlichen
Lebensgrundlagen verlangt.

Ganz offensichtlich propagieren wesentliche Teile der
fiihrenden/reprisentierenden Krifte von ,Fridays for fu-
ture” die Forderung nach einer CO2-Steuer sehr bewusst,
genauso wie sie recht bewusst Trager und Verbreiter solcher
Ideologien sind. Hier sind Konflikte nicht nur program-
miert, sondern notig.

Also ,,Finger weg™ von ,,Fridays for future*? Ich meine:
keineswegs. Gerade weil wir die Emporung von Menschen
nicht der Integration in Ideologie und Strategie der Herr-
schenden {iiberlassen diirfen. Gerade weil die Zerstdrung
von Umwelt und natiirlichen Lebensgrundlagen ein Wider-
spruch ist, der letztlich im Kapitalismus nicht I6sbar ist.
Gerade weil dieser Widerspruch nach Planung und Verge-
sellschaftung verlangt.

Wir miissen also hin — mit der klaren Orientierung gegen
die CO2-Steuer und mit der Orientierung gegen die kapita-
listischen Produktionsverhiltnisse und seine imperialisti-
schen Kriege. Denn Hochriistung und Krieg gehoren zu den
schlimmsten Umweltkatastrophen.
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Nazis morden, der Staat schaut zu
*
Stellungnahme der SDAJ- Hessen

Der Liibcke-Mord reiht sich in fa-
schistische Gewalttaten in Hessen und
bundesweit ein. Die NSU-Opferan-
wiltin Basay Yildiz bekommt zwi-
schen Sommer 2018 und Friihling
2019 vier Morddrohungen. Vermutlich
haben Polizisten des 1. Frankfurter
Polizeireviers ihre Adresse herausge-
geben.

Der Staat und seine Organe stehen
nicht auf unserer Seite im antifa-
schistischen Kampf.

Das zeigen uns besonders deutlich
die Verstrickungen des Verfassungs-
schutzes in die NSU-Mordserie. Das
Bundesverfassungsgericht wollte die
NPD nicht verbieten, weil der Verfas-
sungsschutz diese Partei unterwandert
und moglicherweise gesteuert habe.
Man sieht, wenn der Verfassungs-
schutz in die Uberwachung rechter
Strukturen investiert, fiihrt dies zur fi-
nanziellen Stirkung und stérkeren
Verstrickung zwischen rechten Struk-
turen und staatlichen Institutionen.
Bereits jetzt ist die Verflechtung zwi-
schen der AFD und diesem Staatsap-
parat eng. So sitzen
iiberdurchschnittlich  viele Richter,
Staatsanwilte, Polizisten und Soldaten
fiir die AFD in Parlamenten.

| "l,lliiii
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Das alles ist kein Zufall. Faschisten
und rechte Gewalt haben verschiede-
ne Funktionen fiir diesen Staat:

Sie schiichtern Gewerkschafter und
andere fortschrittliche Krifte ein.
Lobbyverbiande der groBen Banken
und Konzerne fordern einen radikalen
Staatsumbau, um ihre Profitraten ge-
gen Anspriiche der arbeitenden Bevol-
kerung und internationale Konkurrenz
(auch militérisch) zu sichern. Deswe-
gen brauchen sie Hartz IV, Aufriistung
und Sparmafinahmen auf dem Riicken
der breiten Bevdlkerung und schérfere
Polizeigesetze, um sich gegen zu er-
wartenden Widerstand zu wehren.
Weil die etablierten Parteien Politik
gegen die Interessen der Mehrheit der
Bevolkerung machen und deswegen
die Arbeits- und Lebensbedingungen
immer prekdrer werden, verlieren sie
konstant an Glaubwiirdigkeit. Deswe-
gen gehen Teile des Kapitals auf
Tuchfiihlung mit rechten Gruppierun-
gen, um die Unzufriedenheit statt in
antikapitalistische, in fiir das Kapital
ungefdahrliche Bahnen zu lenken. Da
sind Fliichtlinge und ,,faule” Arbeits-
lose willkommene Siindenbdcke, um
die wahren Profiteure dieser Situation
zu verschleiern. Denn AFD und Co.
sind keine Alternative im Interesse der
werktétigen Bevolkerung, sondern im

Interesse der Profite der groBen Ban-
ken und Konzerne.

Als Antwort auf den Rechtsruck
miissen wir in alltdglichen Auseinan-
dersetzungen in Schule, Uni und Be-
trieb zeigen, dass wir Verbesserungen
nur gemeinsam mit unseren auslandi-
schen Kolleglnnen gegen die Interes-
sen der groBen Banken und Konzerne
und ihre Politiker erkdmpfen konnen.
Um die biirgerliche Demokratie zu
schiitzen, die fiir uns bessere Kampf-
bedingungen fiir bessere Lebensbedin-
gungen und fiir den Sozialismus
ermoglicht, ist zwangsldufig die For-
derung nach Verbot aller faschisti-
schen Organisationen und nach
Auflésung des Verfassungsschutzes zu
stellen und aktiv zu erkdmpfen.

Du bist Auszubildender, Schiiler,
Student oder junger Arbeiter und
willst aktiv gegen Nazis und fiir ein
besseres Leben werden?

Dann melde dich bei uns unter:
info@sdaj-hessen.de oder iiber un-
sere Facebook-Seite.
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Bundesamt fiir Verfassungsschutz - Hier werden die Faschisten vor der Verfassung geschiitzt
Quelle: Stefan Kithn, Commons., CC BY-SA 3.0, https://commons.wikimedia.org/w/index.php? curid=2747606
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Ende der Sause - wer zahlt die Zeche?

Die Weltkonjunktur bewegt sich Richtung Sturzflug - wieder auf
Kosten der Lohnabhéangigen? Und diesmal trifft es auch die

Bundesrepublik

Gewinnwarnungen — Meldungen
iiber Massenentlassungen — negative
Konjunkturprognosen.  Die  Wirt-

schaftsberichte der deutschen ,,Quali-
titsmedien“ sind in den letzten
Monaten ganz eindeutig von wachsen-
dem Pessimismus geprigt. Wihrend
in den letzten Jahren noch von ,,robus-
tem Wachstum® die Rede war, scheint
sich die Dauerkrise seit 2008 jetzt
auch auf die Erwartungen der Top-
Manager und Aktionére auszuwirken.

Kapitalistische Katerstimmung

,»Weltbankchef sorgt sich um Zu-
stand der Wirtschaft™ titelt Spiegel
Online am 4. Juni 2019. Im gleichen
Medium: ,,Stimmung in deutscher
Wirtschaft fallt auf Sechs-Jahres-Tief™
am 25. Juli und ,,Rezessionsangst er-
reicht Jobmarkt™“ am 30. Juli. Deutlich
peppiger, aber nicht weniger pessimis-
tisch die WirtschaftsWoche vom 6.
August: ,,Konjunktureinbruch voraus -
Crash, Boom, Bang*.

Die Erklarungen fiir den erwarteten
Einbruch der Weltwirtschaft waren an-
fangs etwas naiv: Der Protektionismus
des Herrn Trump und der Brexit wur-
den als Hauptursachen identifiziert. In
den letzten Wochen haben die Analys-

Quelle: Von Eva K.
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ten mit etwas mehr Realismus argu-
mentiert: Die schwichelnde
Weltkonjunktur kam ins Spiel. Fiir die
an der deutschen Exportwalze orien-
tierte heimische Wirtschaft ganz
schlechte Aussichten. Einzig die auf
Insolvenzverfahren spezialisierten
Wirtschaftskanzleien sehen rosigen
Zeiten entgegen. ,Ich rechne mit ei-
nem Konjunktureinbruch dhnlich wie
2008 meint beispielsweise Michael
Pluta, dessen Kanzlei zu den fiihren-
den Insolvenzspezialisten zahlt. ,,Wir
sind im Prinzip schon mittendrin, die
weltweiten Risiken nehmen zu, die
Kurzarbeit steigt®.

Betroffen von der beginnenden
Weltwirtschaftskrise sind unterschied-
liche Branchen. Neben der klassischen
Exportwirtschaft, wie Automobil- und
Maschinenbau oder der chemischen
Industrie auch Einzelhandel, Lebens-
mittel und Industrie. Die Sanierungs-
spezialisten (Sanierung steht hier fiir
Personalabbau und Umstrukturierung)
rechnen auf Grund des Drucks bei ge-
werblichen Immobilien auch mit Pro-
blemen im gesamten Immobilien-
sektor.

Die Krise hat bereits bei Maschinen-

- Eva K., CC BY-SA 2.5, https://commons.wiki

N
b\

media.org/w/index.php?curid=824045
und Anlagenbau Auswirkungen. Ob
Bosch, Schaeffler, Conti oder Mahle,
die Autozulieferer beispielsweise ha-
ben bereits angekiindigt, Jobs abzu-
bauen und Standorte zu schlielen. Das
gleiche Bild finden wir bei Siemens,
VW, Audi und Opel.

Hintergriinde

Dass das Gebaren eines Donald
Trump oder das Votum der Briten fiir
den Austritt aus der FEuropéischen
Union eine robust wachsende Welt-
wirtschaft nicht in den Abgrund rei3en
konnen, scheint langsam auch bei den
Wirtschaftsanalysten der Konzernme-
dien angekommen zu sein. Vielmehr
war das Geschwafel vom robusten
Wirtschaftswachstum der vergangenen
Jahre eher die Sicht der herrschenden
Eigentiimerklasse auf die wirtschaftli-
chen Verhiltnisse. Wéhrend die von
Lohnarbeit abhdngigen Menschen sich
mit stagnierenden oder sinkenden Re-
aleinkommen herumschlagen mussten,
haben Aktiondre und Eigentiimer ihre
Einkommen im 2-stelligen Prozentbe-
reich gesteigert.

Und dies trotz einer seit der Finanz-
krise von 2008 echer stagnierenden

Weltkonjunktur. Weiter auf Seite 10
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Ende der Sause
Fortsetzung von Seite 9

Hartz-1V und die damit erpresste
Lohnzuriickhaltung der Gewerkschaf-
ten, aber auch die Einsparungen der
Konzerne dank Renten- und Gesund-
heitsreform haben den deutschen Un-
ternehmen das Werkzeug in die Hand
gegeben, um die europdischen und in-
ternationalen Wettbewerber niederzu-
konkurrieren. Die deutschen
Kapitalisten haben so selbst wéhrend
der Krisenjahre noch profitiert. Auf
Kosten der arbeitenden Menschen
hierzulande und in den Léndern, deren
Wirtschaft niederkonkurriert wurde.
Allerdings konnen solche Verhiltnisse
nicht von Dauer sein. Die durch deut-
schen Billigexporte in den Ruin ge-
triebenen Okonomien fallen nach und
nach als Absatzmirkte aus. Die Men-
schen in diesen Léndern haben
schlicht nicht mehr die Mittel, um sich
selbst die billigen deutschen Waren
leisten zu konnen.

Wer zahlt die Zeche?

Die gewerkschaftliche Parole wih-
rend der Krisenjahre 2008/2009 laute-
te: ,,Wir zahlen nicht fiir Eure Krise!*.
Am Ende haben aber natiirlich die von
Lohnarbeit Abhdngigen hier und in der
gesamten EU die Zeche gezahlt. Ge-
werkschaftliche Kampfe, die zu der
vollmundigen Parole gepasst hétten,
gab es in Deutschland nicht. Die aktu-
ellen gewerkschaftlichen Orientierun-
gen, beispielsweise in der Frage
Arbeitszeitverkiirzung, lassen vermu-
ten, dass sich die Geschichte hier wie-
derholt. Dabei wiére gerade der
gewerkschaftliche und gesellschaftli-
che Kampf um eine massive Arbeits-
zeitverkiirzung bei vollem Lohn- und
Personalausgleich ein Instrument, um
die Kosten der Krise auf diejenigen
abzuwilzen, die diese Krise verur-
sacht und noch an ihr verdient haben —
die Kapitalisten!

inder uzvom 23. August 2019

Provokative Forderung

Junge Gewerkschafter
fordern 4-Stunden-Tag

Robin Schmidt in der uz - Zeitung der DKP vom 23. August 2019

»Zukunftsgerecht® — unter diesem
Motto findet der fiinfte ver.di-Bundes-
kongress vom 22. bis 28. September
2019 in Leipzig statt. Unter anderem
wird {iber einen Antrag der besonde-
ren Art abgestimmt, den die Bundesju-
gendkonferenz ~ der  ver.di-Jugend
eingereicht hat: Im Antrag ,,Arbeits-
zeitverkiirzung zum Gegenstand einer
gesellschaftspolitischen Kampagne
machen* heifit es: ,,Es gilt, einen lang-
wierigen Prozess ins Werk zu setzen,
dessen Ziel darin bestimmt ist, dass
der 4-Stunden-Regelarbeitstag bei vol-
lem Lohn- und Personalausgleich auf
der Grundlage von maximal fiinf Ar-
beitstagen pro Woche erstritten wird.*
Wenn man bedenkt dass in Osterreich
mittlerweile der 12-Stunden-Tag von
der FPO/OVP-Koalition durchgesetzt
wurde, klingt das erst mal nach einer
unumsetzbaren Forderung, die in den
Raum geworfen wird, um radikaler zu
sein als alle anderen. Aber war es
nicht Che Guevara, der sagte: ,,Seien
wir realistisch, versuchen wir das Un-
mogliche?*

Das Unmogliche zu versuchen, dar-
an arbeiten die Mitglieder der soge-
nannten ,4-Stunden-Liga“. Die
Gewerkschaftsaktiven dieser jungen
Gruppe aus Kassel haben auch die An-
trige in die Landes- und Bundesju-
gendkonferenz  der  ver.di-Jugend
eingebracht und hatten damit Erfolg.
Und dafiir, dass die Forderung uto-
pisch erscheint, haben die mehrheit-
lich jungen Leute es schon ganz schon
weit gebracht. Vor einigen Wochen
griindete sich die ,,4-Stunden-Liga —
Sektion Frankfurt und im kommen-
den Monat steht die Griindung der
Berliner Sektion an. Auch die SDAJ
mischt sowohl in Kassel als auch in
Frankfurt mit.

Zur Sektionsgriindung in Frankfurt
rief der Bezirksjugendvorstand der
ver.di-Jugend FFM & Region auf. In
ithrem Aufruf stellten sie fest, dass es
Deutschland an einer breiten kdmpfe-

rischen Arbeiterbewegung fehlt ,,Dies
liegt nicht zuletzt daran, dass die poli-
tisch fortschrittlichen Krifte sich lie-
ber in Kleinkriegen untereinander
zerstreiten, anstatt die Menschen in
den Betrieben zu mobilisieren. Was es
dafiir braucht, ist ein groBes gemein-
sames utopisches Ziel, das sich breite
Teile der Bevolkerung auf die Fahne
schreiben kdnnen.*

Angeregt diskutierte die Sektion
Frankfurt auf ihrem letzten Treffen,
wie man die Menschen in den Betrie-
ben konkret mobilisieren kann. Die
Teilnehmer kamen zu dem Schluss,
die Forderung nach radikaler Arbeits-
zeitverkiirzung konne sich nur ver-
breiten, wenn man den Menschen
konkret etwas anbieten kann, wie sie
in ihrem Betrieb aktiv werden konnen.
Nun will man in den kommenden Mo-
naten die Frankfurter Kolleginnen und
Kollegen dazu aufrufen, kollektiv
Uberstunden zu vermeiden. Bei knapp
einer Milliarde geleisteter unbezahlter
Uberstunden in Deutschland erscheint
das als eine berechtigte Orientierung.

Die DKP fordert die 30-Stunden-
Woche bei vollem Lohn- und Perso-
nalausgleich. Die Forderung leitet sich
aus der gestiegenen Arbeitsproduktivi-
tdt ab. Der stindig gestiegene Druck
auf die Beschiftigten durch zuneh-
mende  Arbeitsverdichtung  unter-
streicht die  Berechtigung.  Die
,,4-Stunden-Liga“ mit ihrem provoka-
tiven Anspruch wird jedenfalls neue
Erfahrungen und Impulse im Kampf
um die Arbeitszeitverkiirzung schaf-
fen.

4-Stunden-Liga
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Losungswort:

Unter den Einsendern des richtigen Losungsworts bis
zum 1. Januar 2020 (101. Jahrestag der Griindung der

KPD) an:

DKP-Darmstadt, LinksTreff Georg Froba,

Landgraf-Philipps-Anlage 32,
64283 Darmstadt,

eMail: info@dkp-darmstadt.de
verlosen wir das Buch:

Dietmar Dath zu
Wiladimir Iljitsch Lenin

Staat und Revolution

erschienen im Laika-Verlag.

DIETMAR DATH

WLADIMIR ILJITSCH

STAAT UND

REVOLUTION

LENIN

waagerecht

1 - Der Teil des Lebens, den ein Beschiftigter dem
Unternehmer zur Verfiigung stellen muss; 7 -
Unternehmenssprachlich verhiillend, wenn im Betrieb
mal wieder das Unterste zuoberst gekehrt wird und ein
Drittel der Belegschaft gehen soll; 8 - Eine festlegte
Richtlinie, Norm oder Vorschrift; 10 - Das Gegenteil
eines Berges; 11 - Das, was vor der Henne da war ...
oder auch nicht; 12 - Das, womit man lieber nicht
treiben sollte; 16 - Teil der Wirtschaft, welcher sich mit
der Gewinnung und Verarbeitung von Rohstoffen zu
Sachgiitern befasst; 17 - Das Gegenteil von ,,aus*; 18 -
Ein Begriff aus dem Kartenspiel, nicht zu verwechseln
mit einem ein bisschen anders zu schreibenden Tier; 20
- Jemand, der die Lizenz zum selbstdndigen Denken fiir
sich in Anspruch nimmt

senkrecht

2 - US Stiitzpunkt in Deutschland, den es schon viel
zu lange gibt; 3 - Bei den alten Griechen eine der neun
Musen und in diesem Gremium zustdndig fiir die Lyrik;
4 - Zeichen fir ein chemisches Element, das u.a. fiir
Implantate verwendet wird. Die Abbaugebiete spielten
wihrend des blutigen Biirgerkriegs in der DR Kongo
eine Rolle; 5 - Etwas, das man immer vor Augen haben
sollte; 6 - Daran mangelt es manchmal; 8 - Etwas, das
gar zu oft neu erfunden wird; 9 - Eine technische
Einrichtung, mit der es manchmal aufwirts und
manchmal abwérts geht, wie im richtigen Leben; 13 -
Jagersprachlich fir eine Gruppe von Hunden.
Manchmal fiihlt man sich auch unter Menschen so; 14 -
Gesangs-Solo in der klassischen Musik; 15 -

Gliederung in Gedichten; 17 - Rechtsform eines
Unternehmens; 19 - will stidndig nachhause
telefonieren.

Bei richtiger Losung ergeben die Buchstaben in den
dick eingerahmten Feldern, in korrekte Reihenfolge
gebracht, das Losungswort.

Losung des letzten Ritsels:
1. prekaer

. Arbeit

. SDAJ

. Milliardaere
. Opel

. Partei

. Frieden

. Geschichte
. Pendeln
10. Vernunft
11. Personal
12. Motto

O 0 3 O L B W

Standortpolitik
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Johanna Arndt, Anna von Rohden
und Nicolas Miquea
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Ich schreibe, um zu leben

Gefingnisbriefe, Betrachtungen und
Lieder
Mittwoch, 25.09.2019
Beginn: 19.30

Bessunger Knabenschule

Ludwighohstr. 42
Darmstadt

Eintritt: 12 €, ermifBigt 8,- €

UZ- unsere zeit

Sozialistische Wochenzeitung
6 Wochen gratis probelesen

unsere zeit-

Das Milita ’s ri Fragen,
i Feiern,

FESTIVAL
“IUGEND

CommpPress Verlag GmbH .
HoffhungstraBe 18 . 45127 Essen
Tel: 0201 - 17 78 89 - 23 . Fax: - 28 .
E-Mall: Infoeunsere-zelt.de
www.unsere-zelt.de

Riickmeldungen, Lob & Kiritik,
aber auch Meinungen und Leserbrie-
fe wiirden uns sehr freuen.

Schreibt per Mail an:
info@dkp-darmstadt.de

oder per Post an:
DKP-Darmstadt
LinksTreff Georg Froba
Landgraf-Philipps-Anlage 32
64283 Darmstadt

Wegen der begrenzten Zeichenzahl behalten
wir uns vor, Leserbriefe zu kiirzen.
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